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1. IEVADDALA
1.1. Juridiskais statuss un attistiba

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza (turpmak - LU PSK) ir Latvijas
Universitates parraudziba esosa izglitibas iestade, kura izveidota saskana ar LR MK 2009. gada
24. augusta rikojumu Nr. 573 “Par P. Stradina veselibas un socialas apriipes koledzas
reorganizaciju” un ar Latvijas Universitates Senata 2009. gada 28. decembra lémumu Nr. 308.
Rezultata ar 2010. gada 2. janvari, pamatojoties uz Ministru kabineta 2009. gada 24. augusta
rikojumu Nr. 573, koledza turpina pastavét ka “Latvijas Universitates agenttra “Latvijas
Universitates P. Stradina medicinas koledZza”, kura ir iepriek$€jo periodu tiesibu un juridisko
saistibu, tiesibu, mantas un lietvedibas parpneémeja.

LU PSK darbojas saskana ar Latvijas Republikas Satversmi, Izglitibas likumu,
Zinatniskas darbibas likumu, Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu un tiem
saistitajiem normativajiem aktiem, LU PSK nolikumu un augstakas izglitibas starptautiskajam
darbibas normam.

Kop$ dibinasanas 1939. gada 1. novembri LU PSK vairakkart ir ticis gan mainits
nosaukums (darbibu uzsaka ka Zglsirdigo masu skolu P. Stradina slimnica, toreiz — Rigas
pilsétas 2. slimnica, profesora Paula Stradina vadiba), gan paklautibas statuss. Kops 2010. gada
LU PSK darbojas ka Latvijas Universitates parraudziba esosa izglitibas iestade.

LU PSK darbiba tiek istenota Jurmala — Vidus prospekta 38, kur tiek realizétas 9 studiju
programmas un koledzas akreditétaja filiale Rézekn€ — N.Rancana iela 23 A, kur tiek realiz&tas
5 studiju programmas. 2022. gada studiju programmas Maszinibas realizacija koledza tiks
partraukta, pamatojoties uz Ministru kabineta 2019. gada 29. oktobra rikojumu Nr.537 Par
konceptudalo zinojumu "Par masas profesijas turpmako attistibu”.

Koledza Jurmala piesaista potencialos studgjoSos no Jiurmalas pilsétas, Kurzemes
regiona, Zemgales regiona, ka ari no Rigas pilsétas Kurzemes priek$pilsétas. Péc studiju
beigSanas vid&ji 50% no absolventiem uzsak darba gaitas savas dzives vietas.

Rézeknes filiale savukart dod iesp€ju studét jaunieSiem no Rézeknes pilsétas un Latgales
regiona, tadéjadi nodrosinot gan jaunieSu kontingentu, gan jauno specialistu palik§anu Latgales
regiona.

Visas studiju programmas izstradatas, pamatojoties uz Latvijas Republikas likumdoSanu
un darba tirgus prasibam. Paraleli tika izmantota ES wvalstu pieredze konkrétu studiju
programmu veidoSana, kuras lidz $im Latvija netika realiz€tas vai ar1 kuru specialisti tika
izglitoti kursu Iimeni. Rezultata tiek nodroSinatas koledZzas absolventu darba iesp&jas gan

Latvija, gan ES darba tirgt.



Studiju programmu uzskaitijums

1.1. tabula

N.p. | Studiju Studiju Studiju Studiju Studiju legiistama kvalifikacija Realizacijas
k. programmas programmas | programmas | veids, apjoms vieta
nosaukums kods isteno$anas forma (KP)
ilgums
STUDIJU VIRZIENS “VESELIBAS APRUPE”
1. | Arstnieciba 41721 3 gadi jeb Pilna 120 KP | Pirma Itmena profesionald | Koledza, filiale
6 semestri laika augstaka izglitiba,
Katiene ieglistama kvalifikacija —
arsta paligs (2240 01)
2. | Estetiska 3 gadi jeb Pilna 120 KP | Pirma Iimena profesionala | Koledza
kosmetologija 6 semestri :S'_k? augstaka izglitiba,
41722 T at‘_‘i“e ieglistama kvalifikacija —
/5 gadi jeb Nepilna | 120 KP skaistumkop$anas
7 semestri laika . ‘oo
Klatiene specialists kosmetologija
(3259 04)
3. | Arstnieciska | 41722 2 gadi jeb Pilna 80 KP | Pirma limena profesionala | Koledz, filiale
masaza 4 semestri laika augstaka izglitiba,
_ klatiene iegistama kvalifikacija —
2.5 gadi jeb Nepilna | 80 KP | masieris (3255 08)
5 semestri laika
klatiene
4. | Radiologa 41722 3 gadi jeb Pilna 120 KP | Pirma Iimena profesionala | Koledza
asistents 6 semestri Iai_kf?‘ augstaka izglitiba,
klatiene ieglistama kvalifikacija —
radiologa asistents (3211
01)
5. | Biomedicinas | 41722 2 gadi jeb Pilna 80 KP | Pirma Iimena profesionala | Koledza
laborants 4 semestri laika augstaka izglitiba,
klatiene iegistama kvalifikacija —
biomedicinas laborants
(3212 03)
6. | Podologija 41722 2 gadi jeb Pilna 80 KP | Pirma limena profesionala | KoledZa, filiale
4 semestri laika augstaka izglitiba,
25 Gadi Job l;}:;;ﬁ;’z SOKP ieglistama kvalifikacija —
5 semestri laika podologs (2269 06)
klatiene
STUDIJU VIRZIENS “SOCIALA LABKLAJIBA”
7.| Sociala 41762 2 gadi jeb Pilna 80 KP | Pirma Iimena profesionala | Koledza, filiale
apriipe 4 semestri Eli_k? (120 augstaka izglitiba,
atiene ECTS) ieglistama kvalifikacija —
Socialais apriipétajs
(341201)
8.| Sociala 41762 2 gadi jeb Pilna 80 KP | Pirma Iimena profesionala | Koledza, filiale
rehabilitacija 4 semestri laika (120 | augstaka izglitiba,
klatiene faor 5 ElA~ia
ECTS) | ieglstama kvalifikacija
Socialais rehabilitetajs
(341202)

Paraleli koledza 1steno profesionalas pilnveides izglitibas programmas, kuras absolventu

skaits sasniedz 100 lidz 200 stud€joSos gada. Vienlaicigi studiju programmu ietvaros tiek

organizeti kvalifikacijas kursi, seminari u.c. aktivitates.

Neskatoties uz demografisko krizi un nelielo valsts budZeta finans€jumu, koledza

vienmerigi un stabili pieaug studgjoso skaits koledzas budzeta un maksas grupas - gada vidgji

1000 studgjosie, tai skaita, 250 studgjosie koledzas Reézeknes filiale (1.1.att.).
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1.1. att. Stud&joSo skaita dinamika koledZza

LU PSK ir viena no lielakajam medicinas koledzam Latvija, kas apliecinajusi savu
attistibu un konkurétsp&ju Latvija un arpus tas robezam.

Koledzas darbiba attistibas ietvaros

- Ir nodrosinata daliba Veselibas ministrijas izsludinatajos ESF projektos (Nr.9.2.6.0/17/1/001
“Arstniecibas un darstniecibas atbalsta persondala kvalifikacijas uzlaboSana” darbibas
programmas ‘“lzaugsme un nodarbindatiba” 9.2.6.specifiska atbalsta mérka “Uzlabot
arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikaciju”), iegiistot tiesibas istenot
talakizglitibas programmas un veikta arstniecibas personu un socialas apriipes personu
izglitoSana. Realizeti 20 projekti (kopa izglitotas 4080 personas).

- Nodrosinata ERAF projekta realizacija (Nr. 8.1.1.0/17/I/010 “Latvijas Universitates STEM
studiju virzienu infrastruktiras modernizacija un resursu koncentracija”) Merkis —
modernizét studiju programmu Arstnieciba, Maszinibas un Biomedicinas laborants
infrastrukttru. Pieskirtais finanséjums — 313000 EUR (tai skaita, ERAF finans€jums 266
050 EUR (85%) un valsts budzeta finanséjums 45 950 EUR (15%)). Sasniegtais rezultats:
nodroSinats neatlickamas mediciniskas palidzibas aprikojums, iekartota intensivas terapijas
simulacijas palata, nodroSinats aprikojums biomedicinas laborantu studiju programmai —
diagnostikas iekartas.

- 2021. gada pabeigts Latvijas Universitates un KoledZas kopigais projekts par
Energoefektivitates paaugstinaSanu &ka Vidus prospekta 36, K-1 Jirmala,
Energoefektivitates paaugstinasana un €kas piebiives buvnieciba €ka Vidus prospekta 38,
Jurmala. KoledZa no saviem finanSu lidzekliem sedz dalu par €kas piebtives biivniecibu,

savukart LU projekta dalu par €ku energoefektivitates paaugstinasanu, ko isteno ERAF
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projektu ietvaros (projekts Nr. 4.2.1.2/18/1/009 “Energoefektivitates paaugstinasana eka
Vidus prospekta 36, k-1, Jirmala” un projekts Nr. 4.2.1.2/18/1/010 “Energoefektivitates
paaugstinasana €ka Vidus prospekta 38, Jurmala’). Mérkis — jaunas piebiives biivnieciba, lai
paplasinatu Koledzas telpas un €ku energoefektivitates paaugstinasana. Kop&ja projekta
summa ir 1132 163 EUR apméra, no kuriem LU sedz aptuveni 480 576 EUR (no tiem
ERAF finanséjums 407171,25 EUR apméra), bet Koledza aptuveni 651 587 EUR. Projekta
noslégums planots 2021. gada pirmaja pusgada.

2020. gada koledzas filiales infrastruktiiras uzlaboSanai tika mainita filiales Re&zekné
atraSanas vieta no Raina iela 5a, Rézekng, parejot uz telpam N.Rancana iela 23a, Rézekné.
Filiales atrasanas vietas maina ir saistita ar pieaugoSo studgjoSo skaitu filiale un
infrastruktiiras uzlaboSanas stratégiju. Koledzai ir noslégts nomas ligums ar SIA “Macibu
centrs Austrumi” par telpu nomu ar kopgjo platibu 610 kv/m.

Licenzetas profesionalas talakizglitibas programmas socialas labklajibas (Cetras
programmas) un veselibas apriipes joma (tris programmas) un nodroSinata profesionalo
kompetencu paaugstinaSana programmu klausitajiem.

Noslégta daliba projekta “The eMedication Passport — cultural adaption of learning tool for
ensuring the development of medication competence of graduate nurses (eMed-PASS)”
istenoSana. Projekta izpildes termins: 01.09.2017.-30.08.2020. Projekta partneri: Tartu
Health Care College, Kauno Kolegija, Turku University of Applied Sciences. Projekta
galvenais mérkis: sagatavot un pielagot eMedikamentozas pases Baltijas valstis.

Turpinata daliba ERASMUS+ KA2020 projekta “Approaching Multiethnicity and Dementia
in Education and Work”, kura darbibas periods 01.11.2019.-31.10.2021. Projekta galvena
koordinatore ir SOSU College (Danija). Projekta realizéSana piedalas 8 sadarbibas partneri
no Danijas, Vacijas, Italijas un Latvijas. Projekta mérkis ir veicinat kompetencu uzlaboSanu
docetaju vida, kuri izglito un apmaca socialas apriipes darbiniekus, ka ar1 uzlabot socialo
aprupétaju profesionalo kompetenci par daudznacionalitati/ multikulttralismu un demenci.
Noslégta daliba NORDPLUS projekta “Empowering puppetry”, kura darbibas periods
15.05.2019.-01.10.2020. Projekta realiz€Sana piedalas 4 izglitibas iestades no Lietuvas,
Igaunijas, Latvijas un Somijas. Projekta galvenais mérkis ir izveidot terapeitiskas lellites

dazadam klientu grupam, ko izmantos specialisti Baltijas valstis un Skandinavija.

1.2. Vizija, misija, darbibas merkis, pamatvirzieni un uzdevumi

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledZa ir pieradijusi stabilas un ilgtermina

izaugsmes iesp€jas arstniecibas personu un socialas labklajibas nozares specialistu izglitoSana,

profesionalas pilnveides izglitibas programmu un talakizglitibas programmu istenoSana. LU
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PSK sava darbiba pamatojas uz Latvijas un tautsaimniecibas prioritatém, izglitojot specialistus
Latvijas un Eiropas Savienibas darba tirgum.
Vizija
Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza ir viena no vado$ajam medicinas
koledzam Latvija, konkurétsp&jiga Baltijas regiona un Eiropas Savienibas valstTs.
Misija
Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza garante stud€joSiem iesp&ju iegut
kvalitativu pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu Jarmalas pilséta un Latgales regiona —
Rézeknes pilseta. Sadarbiba ar profesionalajam asociacijam un sadarbibas partneriem LU PSK
nodroSina studiju programmu attistibu atbilstoS$i darba tirgus prasibam un jaunakajam
tehnologijam.
Darbibas merkis
Istenot studiju programmas veselibas un socialas apriipes jomas, sagatavojot augsti
kvalific€tus, musdienigi izglitotus, kompetentus un darba tirgii konkur€tsp&jigus specialistus,
ieveérojot Latvijas tautsaimniecibas intereses un darba tirgus pieprasijumu.
Darbibas pamatvirzieni
1. Nodrosinat studiju programmu Tstenosanu divos studiju virzienos — “Veselibas apriipe”
un “Sociala labklajiba”.
2. Nodrosinat LU PSK stud€joso un akadeémiska personala izaugsmes iespéjas zinatniski
pétnieciskaja darbiba.
3. Nodrosinat LU PSK studgjosajiem studiju péctecibas iesp&jas 2. limena profesionalas
augstakas izglitibas ieguvei.
4. Istenot profesionalas pilnveides izglitibas programmas un profesionalas kvalifikacijas
pilnveides kursus studiju virzienu ietvaros.
5. NodroS$inat materiali tehniskas bazes uzturéSanu un attistibu atbilstoSi LU PSK profilam.
6. Nodrosinat LU PSK akadeémiska personala profesionalo izaugsmi un jaunu profesionalu
integraciju koledzas darbibas nodro$inasana.
Uzdevumi
1. Istenot profesionalas studiju programmas atbilsto§i profesiju un Latvijas
Republikas profesionalas izglitibas standartiem, aktualiz&t tas saskana ar novitatém
Latvijas un Eiropas Savienibas darba tirgos, organizét to realizaciju.
2. Sadarboties ar Latvijas Universitates Medicinas fakultati — eksakto, dzivibas un
medicinas zinatnu joma, LU PSK studiju programmu péctecibas istenoSana,

zinatniski pétnieciskaja darba.



10.

11.
12.

LU PSK studiju virzienu ietvaros, ievérojot Latvijas tautsaimniecibas intereses, un
darba devéju pieprasijumu stradat pie jaunu studiju programmu izstrades.
Sadarbiba ar darba devéjiem izstradat jaunas un pilnveidot esosas talakizglitibas
pilnveides programmas, organizg&t to IstenoSanu.

Nodrosinat studiju procesa un parbaudijumu kvalitati, turpinat darbu pie LU PSK
kvalitates politikas pilnveidoSanas koledzas misijas istenoSanai un stratégisko
meérku sasniegSana.

Veikt petijumus atbilstosi studiju programmu profiliem.

Organizet pasakumus LU PSK pamatdarbibas ietvaros (publiskus kursus, lekcijas,
konferences, u.c.).

LU PSK studiju virzienu ietvaros sadarboties ar Latvijas un arvalstu augstskolam.
Atbalstit LU PSK akadémiska personala akadémisko un profesionalo izaugsmi.
Informét sabiedribu par LU PSK darbibu un profesionalas izglitibas ieguves
iespgjam koledza.

LU PSK pamatdarbibas ietvaros piedalities Eiropas Savienibas fondu projektos.
Veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un

LU PSK darbibas pamatvirzieniem.



1.3. Koledzas SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Illgtermina pieredze studiju programmu
1zveide, attistiba un realizé€$ana

Profesijas augstais prestizs ES tirga

Tris  studiju programmu realizacijas
iesp&jas tikai misu koledza

Studiju programmu péctecibas iesp&jas
Latvijas augstskolas un arzemes

Studiju iesp&jas divos Latvijas regionos
Valsts budZeta finans€jums un
pasfinaséjuma studiju programmu
realizacija

Stabila sadarbiba ar absolventiem un darba
devejiem

Docétaju profesionalas un pedagogiskas
kvalifikacijas celSana

Aktiva stud€joSo pasparvalde

Studg€joso iesaistiSana petnieciba

Pieredze pécdiploma apmacibas
organiz€Sana

Koledzas atpazistamiba Erasmus “+”
ietvaros

ESF talakizglitibas
projektu realizacija

Daliba starptautiskajos
pétnieciskajos projektos

nodroSinasanas

zinatniski

Nepietickams valsts budzeta
finansgjums atbilstosi studiju
profilam

Nepietiekoss atalgojums nozarg
Nepietiekoss svesvalodu zinasanu
limenis gan  docé&tajiem, gan
studentiem

Zema docetaju daliba
projektu realizacija

Zems docetaju skaits ar doktora
zinatnisko gradu

NepietieckoSa arvalstu vieslektoru
piesaiste studiju procesa

petijuma

Iespéjas

Draudi

Sadarbibu ar veselibas apriipes un socialas
apriipes institiicijam prakses nodrosinasana
ES resursu izmanto$ana studiju programmu
un materiali tehniskas bazes attistiba
Zinatniski - p&tnieciskas darbibas attistiba
starpprogrammu ietvaros

Jaunu studiju programmu izstrade

E-vid€ pieejamu studiju kursu organizésana
KoledZas izglitibas [imena popularizéSana
Arvalstu doc@taju piesaiste
Pasiepémumu  palielinasana,
resursu piesaiste
Infrastruktiiras attistibas perspektivas

finansu

BudZeta finans€juma samazinasana
Demografiska situacija valstt
Konkurence augstakaja izglitiba
arstniecibas personu apmaciba
Pretruniga valsts politiska nostadne
veselibas izglitibas joma
Izmaksu paaugstinasanas
procesa IstenoSana

studiju




2. LU PSK ATTISTIBAS VIRZIENI UN MERKI
LU PSK strateégiskas vadibas procesu koncepcija nosaka pamatdarbibas norises

procesus, vadibas procesus un atbalsta procesus (2.1.att.).

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS
PROCESU KARTE

VADIBAS PROCESI

————re—= Kvalitates parvaldibas
Finansu foe eodebmgry
un kontrole VP2 __nodrogind%ana VP3 | ¢ I

PAMATDARBIBAS PROCESI

ad Stratégiska planosana,
vadiba un analize VP1

STUDIJU PROCESATSTENOSANA PP1

ZINATNISKAS PETNIECTBAS DARBIBA PP2

TALAKIZGLITIBAS PASAKUMU ISTENOSANA PP3

Studgjoso Studgjoso
i STARPTAUTISKAS SADARBIBAS NODROSINASANA PP4 un citu
ieintereséto ieintereséto
pust pusu
Y apmierina-
un ATBALSTA PROCESI jums
gaidas
Komunikaciju Projektu Dokumentu
Porsoniivadiba APS vadiba AP2 vadiba AP3 ‘ parvaldiba AP4

Bibliotékas uzturésana
un attistiba AP5

Informacijas drosibas | lepirkumu vadiba
parvaldiba AP6 AP7

Infrastruktiiras un darba
vides uzturésana AP8

2.1.att. LU PSK procesu karte

Pamatdarbibas procesi ietver studiju istenoSanas procesus, zinatniskas pé&tniecibas
darbibas procesus, talakizglitibas pasakumu organiz&Sanas procesus, starptautiskas sadarbibas
nodroSinaSanu. Pamatprocesu nodroSinasanai ir noteikti atbalsta procesi, kas ietver
personalvadibu, komunikaciju vadibu, projektu vadibu, dokumentu parvaldiSanu, bibliotekas
uzturéSanu un attistibu, informacijas dro§ibas parvaldibu, iepirkumu vadibu un infrastrukttras
un darba vides uzturéSanu. Iepriek§ min€to procesu darbibas realizacijai ir noteikti galvenie
vadibas procesi, kas ir, stratégiska planosana, vadiba un analize, finansu planos$ana un kontrole,
kvalitates parvaldibas sist€mas pilnveide un nodroSinaSana. LU PSK darbibas procesu virziba
ir saistita ar attistibas strat€giskajiem mérkiem un uzdevumiem.

KoledZas pamatdarbibas stratégiju nosaka kvalitates un cilvékresursu politika. Kvalitate
ietver sevi kompetenci, ilgtsp&ju un partneribu. Cilvékresursu politiku veido administrativais

un visparejais personals, akadémiskais personals un studgjosie.
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Saskana ar LU PSK attistibas strat€giju ir noteikti septini stratégiskie virzieni.

Stratégiskie virzieni

Stratégiskie mérki

Studiju procesa attistiba

Izmantojot studentcentrétu pieeju, attistit zindtné un
praksé balstitas studijas, ka ari biutiski paplasinat
studiju piedavajumu

Zinatniski  p@tnieciska
nodroSinasana un attistiba

procesa

Pilnveidot zinatniski pétniecisko darbibu studéjoso
un  akadémiska  persondla vidi, palielinot
pétniecibas kapacitati, starptautisko un socidlo
partneru sadarbibu pétniecibas jomd

Cilvekresursu attistiba un akadémiska
personala atjaunotne un pécteciba

Istenot cilvékresursu attistibas programmu, lai
nodroSinatu kvalitativa studiju procesa norisi, kuru
isteno kompetenti, motivéti, uz  profesionalo
izaugsmi orientéti macibspeki

Resursu un finanSu parvaldiba un
attistiba

Efektivi nodrosindt resursu un finansu parvaldibu un
infrastruktiiras attistibu

talakizglitibas pasakumu istenosana

Internacionalizacija un stratégiska | Atbalstit un pilnveidot koledzas atpazistamibu

partneriba sabiedriskajas aktivitatés Latvija, gan ari veidojot
sadarbibu ar Latvijas un arvalstu socialajiem
partneriem

Miuzizglitibas attistiba un | Veselibas apripes un  socialds labklajibas

specialistiem un citiem interesentiem piedavat
iespéjas iegiit misdienigu miuzZizglitibu

Koledzas tela
atpazistamiba

stiprindSana  un

Paaugstinat koledzas ka kvalitativas un perspektivas
izglitibas iestades atpazistamibu un pievilcibu
sabiedriskajas aktivitatés Latvija, gan ari veidojot
sadarbibu ar Latvijas un arvalstu socialajiem
partneriem

2.1. Studiju procesa attistiba

LU PSK meérkis ir, izmantojot studentcentrétu pieeju, attistit zinatné un prakse balstitas

studijas, ka ari butiski paplasinat studiju piedavajumu.

Koledzas uzdevums ir turpinat jauno specialistu izglitoSanu, garant€jot profesionalas

augstakas izglitibas apguvi visas studiju programmas, studiju procesa piesaistot augstas

kvalifikacijas specialistus gan ar pedagogisko, gan profesionalo pieredzi.

Viens no biitiskakiem aspektiem specialistu izglitoSana ir profesionalo iemanu apguve

koledzas laboratorijas, pirmskliniskas kabinetos, t.sk. izmantojot jaunakas tehnologijas

(simulacijas manekeni, digitalas diagnostikas datorsimulacijas klase, u.c.) ar mérki tuvinat

studijas macibu iestade realajiem apstakliem veselibas un socialas apriipes institiicijas.

Studiju procesa strateégiskas vadliijas

1. Izglitot profesionalus veselibas un socialas apriipes jomas ar zinaSanam un prasmém

klienta stavokla izveértéSana, patstavigu lemumu pienemsana, ka arT atbilstosas apriipes,

manipulaciju un neatlickamas palidzibas sniegSana. Paraléli profesionalajam prasmém

11




10.

11.

attistit saskarsmes un komunikacijas sp&jas darbam ar klientu ar profesiju saistitas
situacijas.

Turpinat nodroSinat un pilnveidot studiju programmu istenoSanu studiju virzienos
“Veselibas apriipe” un “Sociala labklajiba”, studiju paradigmas mainu augstakaja
izglitiba uz student-centrétu izglitibu, kas veicinatu sekmigaku macibu materiala
apguvi, studenta kritiskas domasanas attistibu un profesionalo izaugsmi. Katru gadu
papildinat Latvijas darba tirgu ar 300-350 kvalific€tiem specialistiem.

Nodro$inat koledzas un studiju programmu atbilstibas novertéjumu ar€jas kvalitates
noveértéSanas augstakajiem kriterijiem.

Veikt studiju procesa izvertejumu, balstoties uz stud€joSo un akadeémiska personala
aptayjam un valsts nosléguma parbaudijuma komisiju priekS§sedétaju zinojumiem.
Rezultatus analizét studiju programmu padomes s€de€s, koledzas padomes s€dés un,
izmantot studiju procesa pilnveidei.

leviest studiju programmas modularas izglitibas principus un pilnveidot darba vidé
balstitas izglitibas realizaciju, atbilstoSi kompetences balstitas izglitibas principiem.
Konkurétsp€jigas prieksrocibas attistibai izstradat, licenz€t un akreditét jaunas studiju
programmas, sadarbiba ar darba tirgus parstavjiem un atbilstoSi tautsaimniecibas
vajadzibam.

Inovativas studiju vides pilnveidosana, E-studijas, bibliot€kas, materiali tehniskas bazes
un infrastruktiiras moderniz€sana, digitalo macibu satura pilnveide, attalinato macibu
kvalitativai istenoSanai.

Attistt starpkoledzu sadarbibu medicinas un socialas apripes jomas vieslekciju,
konferencu ietvaros, studiju darbibas reglament&joSo aktu izstrad€ (profesiju standarti,
u.c.) un citos arpusstudiju pasakumos.

Sekmét sadarbibu ar Latvijas augstskolam un augstskolam Eiropas Savieniba studiju
péctecibas nodrosinasana.

Izmantot Latvijas Universitates akadémiska personala potencialu un macibu tehnisko
bazi studiju programmu kvalitates paaugstinaSanai visas studiju programmas.
Diferencét uznemsanu studiju programmas, nemot véra situaciju Latvijas darba tirgi,

palielinot vid&ji stud€joso skaitu Iidz 10%.
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2.2. Zinatniski pétnieciska procesa nodroSinasana un attistiba

LU PSK meérkis ir pilnveidot zinatniski pétniecisko darbibu studejoso un akademiska
personala vidi, palielinot pétniecibas kapacitati, starptautisko un socialo partneru sadarbibu
pétniecibas jomd.

Paralgli teorétisko un praktisko zinaSanu apguvei saistiba ar izv€léto profesiju koledza,
katru gadu palielinas stud€joso interese par zinatniski p&tniecisko darbu ne tikai studiju procesa
ietvaros, kas saistits ar kvalifikacijas darbu izstradi un diploma iegtiSanu, bet ari ar papildus
darbibu koledZas izsludinatajos zinatniski p&tnieciskajos konkursos.

Zinatniski pétnieciskas darbibas attistibu biitiski ietekmé valsts finans€juma trikums.
Tikai pedejo divu gadu laika, palielinot pasu ienémuma lidzeklus, koledzai ir izdevies Sim
mérkim novirzit Iidz 30 000 eiro.

Koledzas uzdevums zinatniski pétnieciskaja joma ir sniegt ieskatu pétniecibas nozaré, lai
nodroS§inatu uz pieradijumiem balstitu veselibas un socialo apriipi, iepazistinot ar p&tniecibas
metodém, rezultatu interpretacijas veidiem. Augstakminétas aktivitates motivé studéjosos
talakai izglitibai bakalaura un magistra studijam augstskolas.

LU PSK zinatniski pétnieciskas darbibas attistibas merki

1. Palielinat stud€joso piesaisti un aktivitates zinatniski pé&tniecisko projektu izstrade:
koledzas izsludinatajos konkursos, starpkoledzu projektos, starptautiskajos projektos
(NORD+; ESF u.c.).

2. Pamatojoties uz koledzas studiju programmu daudzveidibu, veicinat zinatniski
pétniecisko darbibu vairaku studiju programmu ietvaros, ar mérki palielinat petijumu
objektivitati un precizitati un studiju programmu studgjoSo profesionalo kompetencu
savstarp€jo mijiedarbibu p&tniecibas norise.

3. Turpinat lidzeklu pieskirSanu no koledzas pasu ienémumiem zinatniski pé€tnieciskas
darbibas nodroSinasanai, finansiali atbalstit koledzas docé€tajus zinatnisko rakstu
publicésanai, dalibai starptautiskos forumos un citas aktivitatés saistiba ar zinatniski
pétniecisko darbibu.

4. Atbalstit koledZas akadeémiska personala un stud€joso darbibu zinatniski p&tnieciskas
darba grupas Latvijas Universitaté un citds Latvijas augstskolas studiju virzienu
ietvaros.

5. Regulari aktualizet zinatniski pé€tnieciskas darbibas planu, lai paaugstinatu koledZas
akadémiska personala zinatnisko darbu publicitates raditajus.

6. Veicinat sadarbibu ar darba tirgus parstavjiem (socialas un veselibas apripes

institlicijas) kvalifikacijas darbu tému un pétniecisko aktualitasu apzinasanai.
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7. Palielinat doktoru un doktorantu Ipatsvaru doc&taju viddi, motivét un atbalstit
akadeémiska personala studijas doktorantiira.

Koledzas darbiba zinatniski p&tnieciskaja darba sekmés studiju procesa starpdisciplinaras
saiknes nodrosinasanu un profesionalo kompetencu attistibu studéjosajiem. Koledzas zinatniski
pétnieciska procesa ietvaros planotas aktivitates: studéjoso konferences studiju programmu
ietvaros 1 reizi gada, starpdisciplinaras starptautiskas zinatniski pé&tnieciskas konferences
saistiba ar aktualitatém socialas labklajibas un veselibas apriipes virzienos, daliba Latvijas
Universitates organizeétajos zinatniski pé&tnieciskajos forumos, zinatniski p&tniecisko darbu
publicitate, tai skaita, koledZzas zinatniskas konferences rakstu krajuma, sadarbiba ar
profesionalajam apvienibam organizét un atbalstit stud&oSo un akadémiska personala

piedaliSanos seminaros, konferenc€s, kongresos gan Latvija, gan arvalstis.

2.3. Cilveékresursu attistiba un akademiska personala atjaunotne un pécteciba

LU PSK meérkis ir istenot cilvekresursu attistibas programmu, lai nodrosindatu kvalitativa
studiju procesa norisi, kuru isteno kompetenti, motivéti, uz profesiondlo izaugsmi orientéti
macibspéki.

Koledzas darbibu nodroSina akadémiskais un vispar€jais personals, ka arT katra studiju
gada piesaistitie stundu pasniedz€ji. Koledzas personals ir garants darbibas nodroSinasanai,
koledzas attistibas realizacijai, konkurétsp€jas paaugstinaSanai Latvija un arpus tas robezam.

LU PSK cilvekresursu vadibas akadémiska personala atjaunotnes un péctecibas attistibas merki

1. Pilnveidot vadibas komandas darbu, nodroSinot atbilsto$i noteiktai kompetencei
organizacijas darbibas mérku sasniegSanu, informacijas savstarp&jo koordinaciju,
lémumu pienemsanas demokratizaciju, organizacijas mérku izstradaSanu, pienemsSanu
un darbibas koordingSanu.

2. Stiprinat organizacijas kultiiru, izvertgjot jautajumus, kas saistiti ar darba koordinaciju
organizacija un katra darbinieka mijiedarbibu ar organizacijas iek$€jo vidi, tai skaita,
vertibam, attieksmi un organizacijas mérku sasniegSanu.

3. Stiprinat konkurétsp&jigas priekSrocibas veidoSanu — efektivitate, kvalitate, inovacijas
un konkurétsp€jigu specialistu izglitoSana.

4. Atbalstit koledZas personala profesionalo izaugsmi talakizglitibas apmacibas ietvaros
saskana ar iepemamo amatu un izmaindm normativos aktos, kas saistiti ar tieSo
pienakumu izpildi.

5. Piesaistit macibspekus, nodroSinot pieredzes parmantotibu un novitaSu iepluSanu
koledza, un pilnveidot personala atlases politiku, kvalificéta, kompetenta personala

piesaistei.
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6. Nodros$inat atgriezeniskas saites veidoSanu, veicot akadémiska un vispargja personala
aptauju, parrunas ar akadémisko un vispargjo personalu darba apmierinatibas un
ieteikumu izverteSanai.

7. Regulari aktualizét koledzas personala atalgojuma sistemu saskana ar Latvijas un
koledzas iek$€jiem normativajiem aktiem un pedagogiska darba un kvalitates
izvert€Sanas motivésanas sist€ému.

8. Motivét un apzinat finansialas iesp&jas akadémiska personala lidzdalibai metodisko
lidzeklu izstrade, zinatniskajos petijumos un ieglito rezultatu prezentacija, profesionalo
un akadémisko zinasanu un prasmju pilnveide.

9. Pilnveidot digitalizacijas pasakumu studiju procesa, koledZas vadibas procesa kvalitates
uzlaboSanai:

- digitala transformacija koledZzas administracijai, lai efektivi organizétu ick$&jus
procesus, parvalditu personalu un izglitibas parvaldibu kopuma, veicinat
digitalo prasmju apgiiSanu un pilnveidoSanu profesionalo pienakumu efektivai
veikSanai;

- macibspéku un koledzas darbinieku digitalo prasmju attistibas ietvars -
nodroSinat digitalas prasmes akadémiskajam un, koledZas darbiniekiem
paplasinot to apmacibu, tai skaita zinaSanas un sp&jas macibu procesa izmantot
digitalus risinajumus, veidot digitalo macibu saturu un lidzdarboties izglitibas
digitalas transformacijas procesos;

- attistit digitalu risinajumu akad@miska personala kompetencu veértéSanai un
profesionalas pilnveides vajadzibu identificéSanai un pilnveidot akadémiska
personala profesionalas kompetences, tostarp izmantojot vajadzibu analizg,
balstitas pieejas.

10. Atbalstit studentu paSparvaldes aktivitates koledza un iesaistit aktivak stud€joSos
koledZas izvirzito mérku sasniegSana un pienemto lémumu apspriesana, sadarboties ar
studgjoSajiem studiju programmu pilnveides, inovaciju joma, studiju vides
pilnveidoSanai un attistibai

Nodrosinata savstarp&jas sadarbibas veidosanas stratégijas attistiba, sekmés studiju procesa

kvalitati, teorijas un prakses mijiedarbibas aspektus profesionalaja joma.

2.4. Resursu un finanSu parvaldiba un attistiba
LU PSK meérkis ir efektivi nodrosinat resursu un finansu parvaldibu un infrastruktiiras

attistibu.
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Koledza sava darbiba ievéro demokratiskas parvaldibas principus, kuri tiek realizéti,
pamatojoties uz koledzas padomé un LU Senata pienemtiem l€émumiem.

Lidzsingja darbiba koledza ir pieradijusi savas attistibas iesp&jas, izveidojot labiekartotu
macibu eku kompleksu studiju programmu Tstenosanai un studgjoso nodrosinasanai ar dienesta
viesnicas pakalpojumiem. Savu darbibu koledza nodro$ina, pamatojoties uz sekojosiem finansu
resursiem: valsts budzeta dotacija, pasu ienémumi, ES finansgjums.

P&dgjo piecu gadu laika nav bitiski mainijusies valsts budzeta ikgadgéja dotacija, kas
savukart ir uzlicis par pienakumu koledZai piesaistit papildus lidzeklus, aktivi piedaloties ES
fondu izsludinatajos konkursos, paliclinot maksas studiju grupu skaitu un veicot aktivitates
talakizglitibas joma.

Turpmaka stratégija finansu lidzeklu palielina$ana un infrastruktiiras attistiba

1. Vérsties pie [ZM un citam augstakstavosam institiicijam ar ligumu ieverot koeficientu
sist€ému valsts studiju programmu finansésana.

2. Palielinat pasu ien€mumus no maksas studijam, talakizglitibas apmacibas, telpu tres u.c.
pasakumiem.

3. Piedalities ES izsludinatos projektos saistiba ar koledzas pamatdarbibu.

4. Turpinat darbu pie sakartotas koledZas infrastruktiiras attistibas saskana ar likumdoSanu
un ieveérojot Jurmalas pils€tas normativas prasibas ar mérki uzlabot personala darba vidi
atbilstosi funkcionalajiem pienakumiem.

5. Turpinat rekonstrukcijas darbus koledzas €kas, palielinot to kapacitati studiju procesa
istenoSana, planot koledzas lidzeklus un veikt dienesta viesnicas vides pieejamibas
modernizaciju.

6. Veikt ikgad€jos iepirkumus koledzas un koledzas filiales pamatdarbibas un studiju
procesa kvalitativai nodroSinasanai budzeta un paSu ien€mumu ietvaros, aprikot
auditorijas, laboratorijas un pirmskliniskas kabinetus ar jaunakajam tehnologijam, ka
ar1 atjaunot morali un tehniski novecojusos materiali tehniskos lidzeklus.

7. Saskapa ar likumdoSanu papildinat bibliotekas fondu krajumu visas studiju
programmas.

8. Sadarbiba ar LU meklét risindjumus koledZas materiali tehniskas bazes paplasinasanai
un jaunu pakalpojumu sniegSanai studiju virzienu ietvaros.

9. Pilnveidot informacijas tehnologiju infrastruktiru: eso$as IT infrastruktiiras
konfiguracijas izp&te un nepiecieSamo izmainu apzinasana, Studentu un pasniedzgju
datu sinhronizéSana ar Office 365 vidi, Exchange Online konfiguré$anas darbi un e-
pasta pliismas parslégsana, Microsoft Teams pakalpojuma konfigurésana, e-studiju

vides izveide.
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10. Pilnveidot un palielinat R&ézeknes filiales kapacitati, reorganiz&jot to par profesionalas
izglitibas kompetences centru, atbilstosi normativo aktu prasibam.
Resursu attistibas un finanSu parvaldibas potenciali planotie rezultativitates indikatori ir
palielinati koledzas pasu ienémumi, finanSu plismas efektiva planoSana un izmantoSana,
ikgadgja studiju tehnologisko resursu atjaunosana un papildinasana, papildu lidzeklu piesaiste,

dazadu projektu ietvaros.

2.5. Internacionalizacija un stratégiska partneriba

LU PSK merkis ir atbalstit un pilnveidot koledzas atpazistamibu sabiedriskajas
aktivitates Latvija, gan ari veidojot sadarbibu ar Latvijas un arvalstu socialajiem partneriem.

LU PSK, pamatojoties uz koledzas pamatdarbibas merki, uzdevumiem,
Internacionalizacijas stratégiju, ka arf Erasmus Universitates Hartu, istenoja Eiropas Savienibas
Izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas ERASMUS+ mobilitates un partneribas
aktivitates.

Koledzas attistibas garants ir sp&ja sadarboties ar Latvijas un arzemju augstakas izglitibas
un socialajam institlicijam saistiba ar: pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmu aktualiz€Sanu, jaunu studiju programmu izstradasanu un ievieSanu, koledzas
atpazistamibas veicinasanu, koledzas parstavibas nodrosinasanu Latvijas un ES forumos.

Internacionalizacijas un stratégiskas partneribas merki

1. Sadarboties ar Izglitibas un zinatnes, Veselibas un Labklajibas ministrijam koledzas
darbibas jautajumu risinasana.

2. Sadarboties ar Latvijas Universitati studiju programmu istenosana, studiju programmu
péctecibas nodrosinasana un zinatniski pétnieciskaja darba.

3. Parstavet koledzu socialo institiiciju, profesionalo asociaciju u.c. forumu darba grupas
saistiba ar koledzas pamatdarbibu.

4. Turpinat darbu koledzu asociacija, parstavot koledZzu intereses valsts l[imeni.

5. Turpinat sadarbibu ar socialajiem partneriem (veselibas un socialas apriipes
institlicijam) esoSo ligumu ietvaros un piesaistot jaunus darba devejus stud€joso praksu
vietu piedavajuma palielinaSanai, studiju programmu aktualiz€Sanai saistiba ar
jaunakajam tehnologijam, likumdo$anas aktiem un citiem jautajumiem.

6. Turpinat eso$as un attistit jaunas sadarbibas jomas ar Jurmalas un Re&zeknes
pasSvaldibam:

- studgjoso limeni - studgjoso praksu vietu nodroSinasana, zinatniski p&tnieciskaja

joma un arpusstudiju pasakumos;
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7.

10.

11.

12.

- administracijas un akadémiska personala IimenT - turpinat sadarbibu ar Jirmalas un
Rézeknes pilsétas Domi un veselibas un socialas apripes institiicijam.

Sadarboties ar darba dev&jiem, profesionalajam asociacijam un citiem partneriem, lai
nodro$inatu dinamisku studiju procesa pilnveidi, ka arT muzizglitibas koncepcijas
realizaciju koledza.
Turpinat sadarbibu ar LU un citam augstakas izglitibas iestadém, iesaistot studiju
procesa realizacija citu augstskolu akad@misko personalu vieslektoru statusa.
Motivét un atbalstit akadeémiska personala pieredzes apmainu arzemés analogu studiju
programmu ietvaros (vieslekcijas, praktisko iemanu apguve u.c.) saskana ar esoSajiem
sadarbibas ligumiem.
legiit jaunus sadarbibas partnerus stud€joSo prakses iesp€ju palielinasanai un personala
pieredzes paplasinasanai.
Turpinat darbu ERASMUS+ programmu ietvaros studéjoSo un personala mobilitates
istenoSanai.
Organizét un piedalities ES wvalstu koledZzu aktivitatés stud&oSo un akad€miska

personala Itmeni (profesionalie konkursi, seminari, konferences, u.c.).

Internacionalizacijas un stratégiskas partneribas planotais rezultats ir: tick izvérsta aktiva

sabiedrisko attiecibu darbiba, lai nodroSinatu kvalitativu studiju procesa realizaciju veselibas

apriipes un socialas labklajibas virziena ietvaros, kas nodroSina absolventu konkurétspé&ju.

2.6. Miuzizglitibas attistiba un talakizglitibas pasakumu istenoSana

LU PSK merkis ir veselibas apripes un socialas labkldjibas specidlistiem un citiem

interesentiem piedavat iespéjas iegiit mitsdienigu muzizglitibu.

1.

Palielinat profesionalas pilnveides izglitibas programmu piedavajumu veselibas
apripes un socialas labklajibas virziena.

Izstradat un licenzet talakizglitibas programmas, atbilstosi darba tirgus pieprasijumam.
Atbalstit talakizglitibas kursu istenoSanu sadarbiba ar profesionalajam asociacijam,
ipaSu uzmanibu pievérSot tikai miisu koledza realiz€tajam studiju programmam
(“Podologija”, “Biomedicinas laborants”, “Radiologa asistents”).

Palielinat talakizglitibas pasakumu pieejamibas nodros§inasanu Latgales regiona,
izmantojot koledZas sniegtas materiali tehniskas bazes iesp€jas Rézeknes filiale.
Nodrosinat arpus formalas izglitibas iegiitas kompetences novértéSanu visas koledza
istenotajas studiju programmas.

Nodrosinat iesp&ju apgiit atseviskus studiju kursus vai modulus visiem interesentiem

(klausitajiem).
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Organiz&t un atbalstt akadémiska personala profesionalo pilnveidi, pedagogiskas un
metodiskas kompetences pilnveidi un svesvalodu pilnveidi.
Istenot Veselibas ministrijas izsludinatos Eiropas Socidla fonda konkursa projektus,

arstniecibas personu talakizglitibas pasakumu nodrosinasanai.

Miizizglitibas attistiba un talakizglitibas pasakumu TstenoSanas rezultativie indikatori: ir

palielinats klausttaju skaits talakizglitibas programmas, papildus koledzas pasu ieneémumu

palielinajums un koledzas atpazistamiba.

2.7. Koledzas téla stiprinasana un atpazistamiba

LU PSK meérkis ir paaugstinat koledzas ka kvalitativas un perspektivas izglitibas

iestades atpazistamibu un pievilcibu sabiedriskajas aktivitates Latvija, gan ari veidojot

sadarbibu ar Latvijas un arvalstu socialajiem partneriem.

Koledzas téla stiprinaSanas un atpazistamibas mérki

1.

Turpinat sadarbibu ar Latvijas pasSvaldibu karjeras specialistiem, jaunieSu centru
vaditajiem, skolu pedagogiem un pedagogiem-karjeras konsultantiem, organizgjot
lidzdalibu karjeras dienu pasakumos un aktivitates.

Veidot un atbalstit akadémiska personala lidzdalibu karjeras pasakumu aktivitat€s, gan
informativu prezentaciju, gan praktisko nodarbibu un demonstraciju sagatavoSana,
uzsverot konkrétas profesijas atSkiribas.

Popularizet un veicinat koledzas atpazistamibu dazadu pasakumu un forumu ietvaros.
NodroS$inat un atbalstit daliba profesionalitates konkursos, kurus riko gan Latvijas, gan
Baltijas valstu medicinas koledzas.

Organizét macibu ekskursijas koledzas studgjosajiem sadarbiba ar docétajiem ar merki
iepazit arvalstu partneraugstskolu studiju programmas un studiju vidi.

KoledZas téla veidoSana un aktiva marketinga politikas realizacija, poziciongjot LU
PSK ka izglitibas iestadi, kura studoSiem sniedz iesp&ju iegiit konkuretsp&jigu
augstako izglitibu veselibas apriipes un socialas labklajibas joma.

Izpratnes veidoSana sabiedriba par kvalifikacijam, kuras var iegit LU PSK, un studiju
procesa organiz€Sanu, par darba iesp&jam un studiju turpinaSanu bakalaura
programmas, absolvéjot 1. [imena profesionalas augstakas izglitibas iestadi.

Veidot savstarpgjas attiecibas ar studentiem, akadémisko un vispargjo personalu uz
demokratiskiem pamatiem, nodrosinot humano vertibu un attiecksmes veidoSanu, kas ir
visu koledzas studiju programmu pamata.

Izstradat metodiku karjeras parvaldibas prasmju apguvei un atbilstoSas nodarbinatibas
izvélei.
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Koledzas tela stiprinaSanas un atpazistamibas planotais rezultativais indikators ir stud&joso

skaita palielinasanas.

3. STRATEGIJAS ISTENOSANAS KONTROLE UN IZVERTESANA

LU PSK attistibas strateégija 2021. - 2027. gadam ir saistoss dokuments koledzas

istermina darba planu izstradei, finansialas pliismas un infrastruktiiras resursu planosanai.

LU PSK stratégiju apstiprina Koledzas padome un virza to apstiprinasanai LU Senata.

LU PSK padome péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi tris gados izverte stratégijas istenoSanas

procesu un starprezultatus, tadejadi novertejot rezultativos raditajus un izvirzot priekslikumus

turpmakai ricibai, sekmigakai izvirzito mérku sasniegSanai.

LU PSK iespéjamie attistibas indikatori:

studiju programmu atbilstibas novértéjums aréjas kvalitates novertéSanas augstakajiem
krit€rijiem

stud€joso un personala apmierinatiba,

dinamisks stud€joso skaita pieaugums,

absolventu nodarbinatiba un profesionala izaugsme, darba devéju atsauksmes,
akadeémiska personala izaugsme — profesionalas pilnveides un % akad@miska personala
pieaugums ar zinatnisko gradu,

zinatniski p€tnieciskas darbibas aktivitates pieaugums — daliba projektos,
starptautiskajos cit€Sanas indeksos ieklauto publikaciju skaits,

nepartraukta materiali tehniskas bazes pilnveide, tai skaita biblioteékas krajumu

palielinajums.
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